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บทที่ 1 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
ความเป็นมา 

 ประวัติโรงเรียน 
วันก่อตั้ง พ.ศ. 2517 
พ.ศ. 2517 เริ่มก่อตั้งโรงเรียนประถมสาธิตวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์  เพ่ือสอนบุตรหลานให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษา เปิดระดับอนุบาลและประถม  อย่างละ 1 ห้อง โดยใช้อาคารหอพักมรกตหอพักบุศราคัม  และหอพักไพฑูรย์ 
พ.ศ. 2523 ย้ายมาอยู่ที่อาคารเรียน 3  (ตึก 3) 

 พ.ศ. 2535 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  มาเป็นโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  
ได้ปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน และขยายชั้นจากเดิม 1 ห้องเรียน  มาเป็น 2 ห้องเรียน ในทุกระดับชั้น   

พ.ศ. 2539 จัดสร้างอาคาร 1 หลัง  ส าหรับเป็นที่เรียนระดับอนุบาล 
พ.ศ. 2540 ปรับปรุงห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  เป็นห้องปรับอากาศ 
พ.ศ. 2546  เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ มาเป็นโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

พ.ศ. 2547 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  มาเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  จัดสร้างอาคาร
เรียน 1 หลัง 5 ห้องเรียน  และขยายชั้นเรียนจาก 2 ห้องเรียน  มาเป็น 3 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2548 สร้างสถานที่ส าหรับรับประทานอาหาร 
พ.ศ. 2549 - สร้างสนามเด็กเล่นส าหรับเด็กนักเรียนอนุบาลและประถมศึกษา 

 - สร้างห้องนิ่มส าหรับนักเรียนอนุบาล 
 - ปรับปรุงอาคารเรียน 4 ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2550 เปิดการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - ปรับปรุงสถานที่รับประทานอาหารของนักเรียนมัธยมและสถานที่จอดรถโรงเรียน 
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พ.ศ. 2551 - ปรับปรุงระบบงานการเงิน  ธุรการ  และงานทะเบียน 
พ.ศ. 2552 

 

พ.ศ. 2553 

พ.ศ. 2558 

พ.ศ. 2559 

 
 

พ.ศ. 2560 

พ.ศ. 2561 

พ.ศ. 2562 

- จัดท าแหล่งเรียนรู้  (Learn Square) 
 - พัฒนาระบบความปลอดภัยโดยใช้กล้องวงจรปิดบริเวณอาคาร 4 
จัดสร้างอาคารเรียน 6 ชั้นระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษาย้ายมาอาคาร 6 ชั้น 
เปิดสอนหลักสูตรห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
- เปิดสอนหลักสูตร English Program 
- ปรับปรุงอาคาร 3 และโรงอาหารระดับมัธยมศึกษา 
จัดสร้างโดมและลานอเนกประสงค์ในระดับมัธยม 
- ปรับปรุงอาคารเรียน 4 
- เปิดแผนการเรียนมอลเตสเซอรี่ ระดับปฐมวัย 
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ปรัชญา 
บ่มเพาะความส าเร็จ สื่อสารสามภาษา น้อมน าค าพระราชา งามสง่าในพระบรมราชูปถัมภ์     
 
อัตลักษณ์     
เชี่ยวชาญวิทย์ – คณิต ภาษาอังกฤษเก่งกล้า กิริยางามสง่า จิตอาสาเพื่อส่วนรวม 
 
วิสัยทัศน์   

โรงเรียนที่เป็นตัวเลือกอันดับต้นของผู้ปกครองในพ้ืนที่ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ด้านการพัฒนานักเรียน ให้เป็นผู้น าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน

ส าหรับศตวรรษที่ 21   มีความส านึกในความเป็นพลเมืองดีและพร้อมเข้าสู่สากล 

พันธกิจ   
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่สร้างทักษะในศตวรรษที่ 21และประเทศไทย 4.0 
2. พัฒนาครูและบุคลากรเข้าสู่การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
3. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

 
เป้าประสงค์ 

1. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการแบบองค์กรสมัยใหม่ 
2. ครูจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning  
3. นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานตามมาตรฐานหลักสูตร 
4. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ รับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ แบ่งบัน มีจิตอาสาเพื่อส่วนรวม 
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ตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์และผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด หน่วยงานจัดเกบ็ข้อมูลตัวชี้วดั 

 เป้าประสงค์ที่ 1 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจดัการทีส่่งเสริมให้ครูและนักเรียนปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให้ฝกึทักษะทางการคิด การแก้ปัญหา โดยการลงมือปฏิบตัิจริง 
1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กร ระดับ 4 - ฝ่ายปฐมวัยและประถมศกึษา 

- ฝ่ายมัธยมศึกษา 

- ฝ่ายส านักงานผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ งานทะเบียนและวัดผล 

1.2 ร้อยละของความส าเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 100 ส านักงานผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
ส านักงานผู้อ านวยการ 

งานนโยบายและแผน 

เป้าประสงค์  2 ครูเปลี่ยนการสอนเป็นแบบ Active Learning 
2.1 จ านวนครั้งที่ครูได้รับการพัฒนา ภาคเรียนละ 2 

ครั้ง 
- ฝ่ายปฐมวัยและประถมศกึษา 

- ฝ่ายมัธยมศึกษา 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

- ผู้ช่วยฝ่ายมธัยมศึกษา 

งานวิชาการ 

2.2 จ านวนครูที่มีผลงานเชิงประจักษ์ด้านการสอนแบบ Active Learning ร้อยละ 100 - ฝ่ายปฐมวัยและประถมศกึษา 

- ฝ่ายมัธยมศึกษา 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

- ผู้ช่วยฝ่ายมธัยมศึกษา 

งานวิชาการ 

เป้าประสงค์ 3 นักเรียนมีความรู้พื้นฐานตามมาตรฐานหลักสตูรและการเรยีนรู้อย่างมีเป้าหมาย 
3.1 ร้อยละของหลักสูตรของแผนการเรียนที่พัฒนาหรือปรับปรุงให้นักเรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานต่อหลักสูตรของแผนการเรียนทั้งหมด 

ร้อยละ 80 - ฝ่ายปฐมวัยและประถมศกึษา 

- ฝ่ายมัธยมศึกษา 

รองผู้อ านวยการ งานวิชาการ 

3.2 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ
แผนการเรียนของโรงเรียนที่ได้รับการเผยแพร่ ได้รับรางวัล ระดบัจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ 

 10 ผลงาน - ฝ่ายปฐมวัยและประถมศกึษา 

- ฝ่ายมัธยมศึกษา 

รองผู้อ านวยการ งานทะเบียนและวัดผล 
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ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด หน่วยงานจัดเกบ็ข้อมูลตัวชี้วดั 

3.3 ร้อยละของค่าเฉลี่ยคะแนนการสอบ O-Net / NTที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ2 - ฝ่ายปฐมวัยและประถมศกึษา 

- ฝ่ายมัธยมศึกษา 

รองผู้อ านวยการ งานทะเบียนและวัดผล 

เป้าประสงค์ 4 นักเรียนใฝ่เรียนรู้ด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักแบ่งปัน มีจิตอาสา  เพื่อส่วนรวม 

4.1 ระดับความส าเร็จของการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับนักเรียน 

ระดับ 1 มีแผนงานและผู้รับผิดชอบชัดเจน 

ระดับ 2 มีการด าเนินงาน การสนับสนุน ก ากับติดตาม 

ระดับ 3 มีการประเมินผล ยกย่องชมเชย 

ระดับ 4 นักเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่ปลูกฝังมากกวา่ร้อยละ 
50 ของนักเรียนทั้งหมด 

ระดับ 5 มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการเผยแพร่ รางวัล 

ระดับ 4 - ฝ่ายปฐมวัยและประถมศกึษา 

- ฝ่ายมัธยมศึกษา 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

- ผู้ช่วยฝ่ายมธัยมศึกษา 

งานพัฒนาผู้เรียน 

 
หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมินผล  
ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กร 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับ 1  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0-1 - 0.49 
ระดับ 2  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0.15 – 2.49 
ระดับ 3  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 2.50 – 3.49 
ระดับ 4  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 3.50 – 4.49 
ระดับ 5  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.50 – 5.00 

จ านวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับจากการประกวดผลงานทางวิชาการ  ระดับภาค ระดับชาติต่อปี 
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เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับ 1  จ านวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 1 เรื่อง 
ระดับ 2  จ านวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 2 เรื่อง 
ระดับ 3  จ านวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 3 เรื่อง 
ระดับ 4  จ านวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 4 เรื่อง 
ระดับ 5  จ านวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 5 เรื่อง 

 

ระดับความส าเร็จการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณธรรมนักเรียน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับ 1  ศึกษาศักยภาพ สภาพสังคมปัจจุบัน แนวโน้มในอนาคตและความต้องการ  
ระดับ 2  ออกแบบกิจกรรมบูรณาการ เช่น กิจกรรมค่าย กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมปลูกฝังบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและเอกลักษณ์ไทย 
ระดับ 3  น ากิจกรรมไปใช้จัดการเรียนรู้ มีการก ากับติดตามนิเทศ 
ระดับ 4  นักเรียนมีโอกาสและเวทีน าเสนอผลงาน 
ระดับ 5  ประเมินความพึงพอใจ สะท้อนคิด และ Redesign สรุปรายงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้เป็นองค์กรสมัยใหม่ 

          กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบพื้นฐานและข้อมูลสารสนเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 และไทยแลนด์ 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้ปรับเปลี่ยนการสอนเป็นแบบ Active Learning 

   กลยุทธ์ที่ 2.1 ปรับเปลี่ยนการสอนสู่รูปแบบ Active Learning 

   กลยุทธ์ที่ 2.2 นิเทศการสอนแบบ Coaching 

   กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างชุมชนวิชาชีพ (Professional Learning Communities ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเข้มข้น  

   กลยุทธ์ที่ 3.2 เปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นภาษาอังกฤษ (English Programs) 
   กลยุทธ์ที่ 3.3 เปิดโอกาสให้นักเรียน ครู และบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ส่งเสริมคุณภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น สอดรับทักษะในศตวรรษที่ 21และประเทศไทย 4.0 เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4.3 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพสูงสุด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   กลยุทธ์ที่ 5.1  สร้างเสริมจิตอาสาเพื่อส่วนร่วม 

   กลยุทธ์ที่ 5.2  ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

   กลยุทธ์ที่ 5.3  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสู่ความเป็นพลเมืองดี 

     กลยุทธ์ที่ 5.4 ส่งเสริมทักษะชีวิตสู่แรงบัลดาลใจในอาชีพ   
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      โครงสร้าง 

คณะ/หน่วยงาน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานอ านวยการ 

อธิการบดี 

คณะกรรมการอ านวยการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

โรงเรียนสาธิต 
 

โรงเรียนสาธิตหลักสูตรนานาชาต ิ

ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

 
ระดับมัธยมศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มงานสายชั้น 

  
กลุ่มงานสายชั้น 

  
กลุ่มงานสาระการเรียนรู ้

  
กลุ่มงานสาระการเรียนรู ้

  กลุ่มงานการเงินและพัสด ุ

  
กลุ่มงานอาคารสถานที ่

  

กลุ่มงานวิชาการและ 

งานทะเบียน 
กลุ่มงานวิชาการและ 

งานทะเบียน 

กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ 
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บทที่ 2 

โครงการแผนปฏิบตัิการแผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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บทที่ 3  

แผนด าเนนิโครงการแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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บทที่ 4 

การก ากับติดตาม 
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1. แนวทางการติดตามประเมินผล  
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จ าเป็นอย่างยิ่งที่มหาวิทยาลัย จะต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานและการติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานตามแผน   โดยจะต้องมี
การสื่อสาร เพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักการ สาระส าคัญของแผนกลยุทธ์ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ตัวชี้วัดผลงานหลัก ค่าเป้าหมายให้แก่ ค ณะผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้ง
บุคลากรภายในให้รับทราบ เข้าใจ มีการน าประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ไปเป็นเป้าหมายการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของโรงเรียน ผ่าน
กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และการจัดข้อตกลงผลงานรายบุคคล มีการก าหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
รวมทั้งปรับปรุงจัดระบบในการจัดสรร ติดตามผล การบริหารงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลให้เอ้ืออ านวยต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน และจัดให้มีการก าหนด
กรอบการประเมินผล ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์และ แผนปฏิบัติการตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง     มีการ
ประชุมติดตามผลการด าเนินการ แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมในการรับรู้ลดปัญหา อันสืบเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของเงื่อนไข ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จใน
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

 
2. รูปแบบ แนวทางในการติดตามประเมินผล  

เพ่ือให้การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  พ.ศ. 2563    
สามารถบ่งชี้ถึงสัมฤทธิ์ผลของการด าเนินงาน และเป็นไปตามหลักการของการบริหารยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง  โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์จึงเห็นควรมีการก าหนดกรอบการประเมินผลในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแนวทางการประเมินผล  การด าเนินงาน    
ในแนวใหม่ ที่มีลักษณะเป็นการประเมินผลแบบมุ่งผลส าเร็จ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด เครื่องมือ และเทคนิคในการติดตามและประเมินผลในรูปแบบของ Balanced 
Scorecard โดยก าหนดจัดให้มีการก าหนดประเด็นในการติดตามประเมินผลให้อยู่ ภายใต้มุมมองหรือมีประเด็นพิจารณา 4 มิติอันประกอบด้วย มิติประสิทธิผล มิติ
คุณภาพ มิติประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์การ  
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3. ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จ  
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือน ายุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปสู่ การปฏิบัติจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัย จะต้องมีการพัฒนากลไก และวางเงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการผลักดันยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติต้องให้ความสนใจและตระหนักถึงปัจจัย
ส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จ ในประเด็นดังต่อไปนี้  

 
3.1 การพัฒนากลไกและเงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการผลักดันยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  

3.1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผลในเชิงปฏิบัติโดยเฉพาะผู้บริหาร และคณะครู
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยควรน าเสนอสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของ สภามหาวิทยาลัย 
คณะ สานัก รวมทั้งสานักงบประมาณ ได้รับทราบถึงจุดเน้นและทิศทางในการด าเนินงานเพ่ือจะได้มีการพัฒนานโยบายและมาตรการ ที่เกี่ยวข้อง             
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน  

3.1.2 การสร้างการรับรู้และบรรยากาศเชิงผลักดันจากกลไกภายใน อันได้แก่ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการอ านวยการโรงเรียน โดยจ าเป็นต้องมี การน าเสนอ จัดการประชุมสัมมนาเพ่ือชี้แจงถึงทิศทางและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน การจัดให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานเป็นรายรอบ รวมทั้งการจัดให้มีการประชุม ติดตามผลการด าเนินเป็นระยะเพ่ือรับทราบความก้าวหน้าและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกันระหว่างของคณะผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.1.3 การมีเวทีหรือเปิดพ้ืนที่ในการร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเคลื่อนไหวของการด าเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะใ น
ส่วนของบุคลากร ระดับปฏิบัติอาทิกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าระดับ งานวิชาการ คณะกรรมการอ านวยการ เพ่ือจะได้ร่วมมือกันผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วาง
ไว้เกิดผล ในเชิงปฏิบัติ  

3.1.4 การก าหนดให้หน่วยงาน ผู้บริหารมีภาระความรับผิดชอบด้าน การรายงานผลงานต่อสาธารณะ โดยต้องน าเสนอความก้าวหน้า รายงานผล 
สร้างการรับรู้ถึงผล การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งต่อประชาคมภายในมหาวิทยาลัยได้รับทราบ
เป็นระยะ เพ่ือจะได้เป็นปัจจัยกระตุ้น ให้มีความพยายามในการผลักดัน ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลมากยิ่งขึ้น โดยในการนี้ควรต้องจัดให้มีการนาเสนอ 
เผยแพร่ ผลการด เนินงานผ่านช่องทางที่หลากหลายที่มี อยู่ ในช่วงปัจจุบัน อาทิจดหมายข่าว การประชุมติดตาม การเผยแพร่ ข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต การจัดรายการวิทยุกระจายเสียง สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
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ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบาย และแผนของรัฐบาล 

นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิ  ฉบบัที ่12 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

แผนกลยุทธ์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ 

ด้านการศึกษา 
ข้อ 4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาแห่ง   
การเรียนรู้โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษา
ในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อม
กันเพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนได้เต็ม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิต
โดย        มีความใฝ่รู้และทักษะ    ที่
เหมาะสมเป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริม
คุณภาพ การเรียนรู้โดยเน้นการเรียนรู้
เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ลดความเหลื่อม
ล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการ
เหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านเกษตร 
อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
 
ข้อ 4.4 พัฒนาคน       ทุกช่วงวัยโดย
ส่งเสริม        การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เพื่อให้สามารถมีความรู้ และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตาม
แนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับ
กระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการ
ความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้
เอื้อต่อ   การพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้าน
ความรู้ ทักษะ     การใฝ่เรียนรู้           
การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น

ยุทธศาสตร์ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา  
1.ปรับเปลี่ยนค่านิยม     คนไทย
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมที่           
พึงประสงค์ 
2. พัฒนาศักยภาพ ให้มีทักษะ
ความรู้และความสามารถใน การ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
แผนงานโครงการ  
1. แผนงานการลงทุนพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพปฐมวัย 
4. แผนการยกระดับศูนย์ฝึกอบรม
แรงงานเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
 

3. ยุทธศาสตร์ดา้น     การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
3.1 พัฒนาคนตามช่วงวัย 
3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.4.การส่งเสริมและพัฒนาศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
3.5 การส่งเสริมและพัฒนาศาสตร์ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายข้อ 5 พัฒนาการ
บริหารจัดการใน
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิ
บาลมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ ์
5.1.ดึงดูดบุคลากรที่มี
ความสามารถให้เขา้ท างานใน
มหาวิทยาลัยพัฒนาเพิ่มขึ้น
สมรรถนะของทรัพยากรบุคลากร
อย่างต่อเนื่องทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
5.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับ จัดการฝึกอบรมและ
พัฒนาที่มุ่งเน้นการปฏิบัตกิาร
เสริมสร้างธรรมาภิบาล และเป็น
มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อสังคม
และได้มาตรฐานสากล 
5.3 พัฒนามหาวิทยาลยั  ให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขยีว       ที่มี
สุนทรียะ การอนามยัสุขาภิบาล 
และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ด ี
และมีความพร้อมดา้นอาคาร
สถานที่ 
5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากร
สนับสนุน       การเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวย  
ความสะดวก และบริการขั้น
พื้นฐานภายในมหาวิทยาลัยให้

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ภายในโรงเรียนให้เป็นองค์กรสมัยใหม ่
กลยุทธ ์1.1 พัฒนาระบบพื้นฐานและขอ้มูล
สารสนเทศ 
กลยุทธ ์1.2  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนานักเรียนสู่
ศตวรรษที่ 21 และไทยแลนด์ 4.0 
ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้
ปรับเปลี่ยนการสอนเป็นแบบ Active 
Learning 
กลยุทธ ์2.1 ปรับเปลี่ยนการสอนสู่รูปแบบ 

Active Learning 

กลยุทธ ์2.2 นิเทศการสอนแบบ Coaching 

กลยุทธ ์2.3 สร้างชุมชนวิชาชีพ

(Professional Learning Communities ) 

ยุทธศาสตร์ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษา
เพื่อการสื่อสาร 
กลยุทธ ์3.1 พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเข้มข้น (Intensive English 
Programs) 
กลยุทธ ์3.2 เปิดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐานเน้น
ภาษาอังกฤษ (English Programs) 
กลยุทธ ์3.3 เปิดโอกาสให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ในเวที
นานาชาต ิ
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิ  ฉบบัที ่12 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

แผนกลยุทธ์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ฯ 

พลเมืองดี     โดยเน้นความร่วมมือ
ระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
 
 
 

พร้อมต่อการเป็น Semi 
residential University 
 

ยุทธศาสตร์ 4 ส่งเสริมคุณภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ ์4.1 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น สอดรับทักษะในศตวรรษที่ 
21และประเทศไทย 4.0 
กลยุทธ ์4.2 พัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือ
นักเรียน 
กลยุทธ ์4.3 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพสูงสุด 
ยุทธศาสตร์ 5 พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ ์5.1  สร้างเสริมจิตอาสาเพื่อส่วนร่วม 

กลยุทธ ์5.2  ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม

โดยกิจกรรมวันส าคัญ 

กลยุทธ ์5.3  ส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

กลยุทธ ์5.4 ส่งเสริมทักษะชีวิตส าหรับ

นักเรียน   
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ความเชื่อมโยงนโยบายสภามหาวิทยาลัยกับแผนของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายสภาฯข้อ 1 ยกระดับคณุภาพมาตรฐานการจดัการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตโดย
กระบวนการเรียนรู้เชิงผลติภาพ
(Productive Learning) สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารฐัเพื่อ
พัฒนาท้อง โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
ทีเ่ป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจ
สัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

นโยบายสภาฯข้อ 2 สร้างผลงานเชิงประจักษ์ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองต่อการแกไ้ขปัญหาท้องถิ่น  

นโยบายสภาฯข้อ 4  พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตบณัฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ(Productive Learning) สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชา
รัฐเพื่อพัฒนาท้อง โดยยึดหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทีเ่ป็นเลิศสู่สากล 

นโยบายสภาฯข้อ 3 พัฒนาและผลิตบณัฑิตใหม้ีความรูค้วามสามารถ    
มีอตัลักษณ์เด่นชัดเป็นที่ยอมรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ
(Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชา
รัฐเพื่อพัฒนาท้อง โดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายสภาฯข้อ 5  พัฒนาการบริหารจดัการมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นเลศิสูส่ากล 



 
 

 

 

 

 

 

 

แผนกลยุทธ โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

 ในพระบรมราชูปถัมภ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี 
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บทสรุปผูบริหาร 

กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี ไดนําทิศทางของแผนบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตรการใหบริการกระทรวงศึกษาธิการ กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ของรัฐบาล และ

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579    

แผนรวมทั้งนโยบายสภามหาวิทยาลัย นโยบายของคณะผูบริหาร และขอมูลสถิติตางๆ ของโรงเรียน รวมทั้งการ

วิเคราะหสถานการณของโรงเรียน การระดมความคิดเห็นของผูบริหาร ครู บุคลากร โดยมีวิสัยทัศน ยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

 

ปรัชญา : บมเพาะความสำเร็จ สื่อสารสามภาษา นอมนำคำพระราชา งามสงาในพระบรมราชูปถัมภ 

 

อัตลักษณ     

เชี่ยวชาญวิทย – คณิต ภาษาอังกฤษเกงกลา กิริยางามสงา จิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

 

วิสัยทัศน   

โรงเรียนท่ีเปนตัวเลือกอันดับตนของผูปกครองในพ้ืนท่ีท่ีมีผลงานเชิงประจักษ ดานการพัฒนานักเรียน ให

เปนผูนำที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะพื้นฐานสำหรับศตวรรษที่ 21   มีความสำนึกในความเปน

พลเมืองดีและพรอมเขาสูสากล 

พันธกิจ   

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนท่ีสรางทักษะในศตวรรษท่ี 

21และประเทศไทย 4.0 

 2. พัฒนาครูและบุคลากรเขาสูการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพเปน

คนด ีคนเกง และมีความสุข 

   

นโยบาย       

1.สงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวม ในการบริหารจัดการนโยบายโรงเรียน 

 2. ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญใหเห็นผลเชิงประจักษ 

 3.สงเสริมการเตรียมนักเรียนเขาสูสังคมศตวรรษท่ี 21 และประเทศไทย 4.0 

เปาประสงค 

1. โรงเรียนมีรูปแบบการบรหิารจัดการแบบองคกรสมัยใหม 

2. ครูจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning  

3. นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานตามมาตรฐานหลักสูตร 

4. นักเรียนใฝเรียนรู รับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย แบงบัน มีจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 
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ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนใหเปนองคกรสมัยใหม 

          กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาระบบพ้ืนฐานและขอมูลสารสนเทศ 

   กลยุทธท่ี 1.2  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการพัฒนา

นักเรียนสูศตวรรษท่ี 21 และไทยแลนด 4.0 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนาครูและบุคลากรใหปรบัเปลี่ยนการสอนเปนแบบ Active Learning 

   กลยุทธท่ี 2.1 ปรับเปลี่ยนการสอนสูรูปแบบ Active Learning 

   กลยุทธท่ี 2.2 นิเทศการสอนแบบ Coaching 

   กลยุทธท่ี 2.3 สรางชุมชนวิชาชีพ (Professional Learning Communities ) 

 ประเด็นยุทธศาสตร 3 สงเสริมการเรียนรูดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

กลยุทธ ท่ี 3.1 พัฒนาการเร ียนการสอนภาษาอังกฤษเขมขน (Intensive English 

Programs) 

   กลยุทธท่ี 3.2 เปดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐานเนน

ภาษาอังกฤษ (English Programs) 

   กลยุทธท่ี 3.3 เปดโอกาสใหนักเรียน ครู และบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวที

นานาชาติ 

 ประเด็นยุทธศาสตร 4 สงเสริมคุณภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ 

   กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ ่น สอดรับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21และประเทศไทย 4.0 

   กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลยุทธท่ี 4.3 เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพสูงสุด 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   กลยุทธท่ี 5.1  สรางเสริมจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

   กลยุทธท่ี 5.2  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมโดยกิจกรรมวันสำคัญ 

   กลยุทธท่ี 5.3  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

     กลยุทธท่ี 5.4 สงเสริมทักษะชีวิตสำหรับนักเรียน   
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บทท่ี 1  

ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีผลกระทบตอแผนกลยุทธ 
1. ปจจยัภายนอก 

1.1 สภาพแวดลอมภายนอกของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

      ดานเศรษฐกิจ 

      1. ดานเกษตรกรรม 

     การเกษตรกรรมของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 นั้น เม่ือวิเคราะหในเรื่องสัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑ

มวลรวมทางดานเกษตรกรรมตอมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ดานเกษตรกรรมท้ังหมดของประเทศ และสัดสวนของมูลคา

ผลิตภัณฑมวลรวมทางดานเกษตรกรรมตอมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมทั้งหมดของกลุมจังหวัด พบวา เกษตรกรรมมี

ความสำคัญตอกลุมจังหวัด และตอประเทศนอย ซ่ึงมีสินคาเกษตรกรรมหลักท่ีสำคัญ คือ ขาว โดยมีแหลงผลผลิตหลัก

อยูที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและปทุมธานี และขาวโพด โดยมีแหลงผลผลิตหลักอยูที่จังหวัดสระบุรี สวนกลุมพืช

พลังงาน คือ ออย และมันสำปะหลังนั้นจังหวัดสระบุรีเปนแหลงผลผลิตหลักเชนเดียวกัน นอกจากนี้ ยังมีจังหวัด

นนทบุรีที่เปนแหลงกลวยไมที่สำคัญของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 โดยมีพื้นที่เพาะปลูกที่ 1,001–5,000 ไร 

สำหรับสินคาปศุสัตวในภาพรวมนั้น จังหวัดสระบุรีมีผลิตผลรวม   มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายสินคาพบวา ไก

เปนผลผลิตหลักที่จังหวัดสระบุรี และพระนครศรีอยุธยา สุกรและโคนมที่จังหวัดสระบุรี โดยโคนมนั้นมีจำนวนท่ี

เลี้ยงมากกวา 50,000 ตัว 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะหดานการเกษตร กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

วิเคราะหดานการเกษตร 

ปญหาและความตองการ ศักยภาพและแนวทางการพัฒนา 

1. เกษตรกรมีการใชสารเคมีจำนวน

มากสงผลใหเกิดสารพิษตกคางและตนทุน

การผลิตสูง 

2. ชองทางการจำหนายสินคาเกษตร

มีจำนวนนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งสินคา

เกษตรปลอดภัย 

3. แรงจูงใจในการผลติสินคาเกษตร

ปลอดภัยมีนอย เน่ืองจากตนทุนในการ

ผลิตสูง แตราคาจำหนายไมแตกตางจาก

ผลผลติสินคาเกษตรท่ัวไป 

 

ศักยภาพ :  

1. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 มีพ้ืนท่ี เพาะปลูกท่ีเหมาะสม สภาพดินมี

ความพรอมและอุดมสมบูรณ เหมาะสมแกการเพาะปลูก 

2. เกษตรกรมีความเช่ียวชาญและชำนาญในการประกอบอาชีพเกษตร 

เน่ืองจากอาชีพเกษตรเปน อาชีพหลักท่ีสืบทอดกันมาอยางตอเน่ือง 

3. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 เปนศูนยกลาง การจำหนายสินคาเกษตร มี

แหลงสำหรับจำหนายสินคาจำนวนมาก 

แนวทางการพัฒนา : 

1. สงเสริมและใหความรูแกเกษตรกรใหมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง

ความสำคญัในการปลูกพืช ปลอดสารพิษ 

2. สงเสริมใหเกษตรกรใหความสำคญักับการรวมกลุมท้ังในดานของการผลิต

และการจัดจำหนายสินคาเกษตร 

3. สงเสริมการจัดโชนน่ิงการปลูกพืชเพ่ือใหสินคาเกษตรเหมาะสมกับความ

ตองการไมมากเกินไปจนเกิดปญหาผลผลติการเกษตรตกต่ำ 

4. การสรางตลาดจำหนายสินคาเกษตรโดยเฉพาะอยางยิ่งสินคาเกษตร

ปลอดภัย เพ่ือใหเกษตรกรมีชองทางการตลาดในการจดัจำหนาย 
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ดานอุตสาหกรรม 

  อุตสาหกรรมของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 วิเคราะหในเรื่องสัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑ

มวลรวมทางดานอุตสาหกรรมตอมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมดานอุตสาหกรรมทั้งหมดของประเทศ และสัดสวนของ

มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมทางดานอุตสาหกรรมตอมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมทั้งหมด         ของกลุมจังหวัด พบวา 

อุตสาหกรรมมีความสำคัญตอกลุมจังหวัดและตอประเทศมาก โดยเมื่อพิจารณาภาพรวมทางดานโครงสราง

อุตสาหกรรมนั้น พบวา มีลักษณะโครงสรางของอุตสาหกรรมในกลุมจังหวัดที่คลายคลึงกัน ซึ่งมีศูนยกลางอยูท่ี

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยพบวามีการกระจุกตัวของแรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม และ

อุตสาหกรรมกอสรางและอุปกรณตกแตงภายในบาน เมื่อศึกษาถึงการลงทุนในอุตสาหกรรมจะพบวา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยามีเงินลงทุนในอุตสาหกรรมอุปกรณอิเล็กทรอนิกสสูงท่ีสุด รองลงมาคือจังหวัดสระบุรีมีเงินลงทุน

ในอุตสาหกรรมกอสรางและอุปกรณตกแตงภายในบาน 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหดานอุตสาหกรรม กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

วิเคราะหดานอุตสาหกรรม 

ปญหาและความตองการ ศักยภาพและแนวทางการพัฒนา 

1. เกิดปญหาการปลอยน้ำท้ิงน้ำเสียในพ้ืนท่ี

โรงงานอุตสาหกรรม 

2. ขาดการเฝาระวังและสรางเครือขาย      

การมีสวนรวมของภาคประชาชนเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาท่ียั่งยืน  

3. การลุกล้ำลำคลองสาขาและลำน้ำสายหลัก

ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  

ศักยภาพ :  

  กลุมจังหวัดภคกลางตอนบน 1 มีโรงงาน

อุตสาหกรรมเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัด

ปทุมธาน ีพระนครศรีอยุธยา และสระบรุี  
 

แนวทางการพัฒนา :  

1. มีการติดตั้งระบบเฝาระวังการปลอยน้ำท้ิงน้ำเสีย

จากโรงงานอุตสาหกรรมลงสูแหลงน้ำสาธารณะ 

2. สรางเครือขายการเฝาระวังโดยประชาชนในพ้ืนท่ี  

3. ฟนฟูคลองสาขาท่ีตื้นเขินและเสื่อมโทรม 
 

  ดานการทองเท่ียว 

  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 เมื่อวิเคราะหในเรื่องสัดสวนของรายไดจากการทองเที่ยวของกลุม

จังหวัดตอรายไดจากการทองเที่ยวทั้งหมดของประเทศ และสัดสวนของรายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาค

กลางตอนบน 1 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ถือไดวาเปนกลุมจังหวัดที่มีจำนวนนักทองเที่ยวเดินทางไปอยูใน

ระดับสูง คิดเปนกวา 8.4 ลานครั้ง (คน) และสรางรายไดจากการทองเท่ียวใหกับประเทศในระดับกลางท่ีราว 1.1 แสน

ลานบาท  ในป 2550 โดยมีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนศูนยกลางหลักในการดึงดูดนักทองเที่ยว โดยเฉพาะแหลง

ทองเท่ียวทางประวัติศาสตร นอกจากแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรวัฒนธรรม และแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ

แลว กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ยังมีประเพณีและเทศกาลซ่ึงเปนท่ีสนใจของนักทองเท่ียว เชน งานเปงสงกรานต 

งานลอยกระทงตามประทีป การละเลนชาวมอญ ประเพณีตักบาตรดอกไม และการแขงขันเรือยาว 
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ตารางท่ี 3 การวิเคราะหดานการทองเท่ียว กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
 

วิเคราะหดานการทองเท่ียว 

ปญหาและความตองการ ศักยภาพและแนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใน

ดานการทองเท่ียวโดยมีทรัพยากรตนทุนท่ีมี

ศักยภาพอยูแลว  

2. สถานท่ีทองเท่ียวท่ีโดดเดนในพ้ืนท่ีกลุม

จังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ขาดการพัฒนาบูรณา

การเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียว  

3. มีการประชาสัมพันธเผยแพรแหลง

ทองเท่ียวท่ีมีความโดดเดนใหมีความชัดเจนเขาใจ

งาย 

ศักยภาพ : 

1. กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 มีสถานท่ี

ทองเท่ียวท่ีสำคัญและโดดเดนเปนจำนวนมาก ท้ัง

โบราณสถาน วัฒนธรรม ประวัติศาสตร เชิงธรรมชาติ 

และแหลงทองเท่ียวท่ีเปนสถานท่ีทางวิทยาศาสตร  

2. เสนทางคมนาคมเขาถึงแหลงทองเท่ียวมี   

ความสะดวกใกลกรุงเทพมหานครและเมืองสำคัญ

หลายแหง 

แนวทางการพัฒนา :   

1. พัฒนาแหลงทองเทียวท่ีมีอยูใหความโดดเดนมี      

อัตลักษณ 

2. การสรางเสนทางการทองเท่ียวใหเชื่อมโยงกัน

ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

3. มีการประชาสัมพันธรวมถึงสงเสริมเสนทาง         

การทองเท่ียวของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

4. ผสมผสานการฟนฟูและการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมรวมถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

สรางจิตสำนึก และสามารถใหนักทองเท่ียวไดรับรู 

เขาใจวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน  

  

ปจจยัทางดานสังคม 

 จากการวิเคราะหสถานการณทางดานสังคมจากดัชนีความกาวหนาของคน พบวา สถานการณภาพรวม

ทางดานสังคมของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 นั้น จัดอยูในเกณฑดีมาก โดยจัดอยูในระดับสูงสุด เปนอันดับท่ี 

1 จากทั้งหมด 18 กลุมจังหวัดทั้งนี้โดยเมื่อพิจารณาปจจัยทางดานสังคม ซึ่งประกอบดวย ปจจัยดานสุขภาพ 

ปจจัยดานการศึกษา ปจจัยดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ปจจัยดานชีวิตครอบครัวและชุมชน และปจจัยดาน

การคมนาคมและการสื่อสาร พบวา กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 มีปจจัยทางสังคมทุกดานอยูในเกณฑดี โดยมี

ความโดดเดนมากในดานการคมนาคมและการสื่อสาร สุขภาพ และดานการศึกษา ตามลำดับจากขอมูลการคาด

ประมาณประชากรของประเทศไทย ป 2558 – 2573     จะเห็นวาภาพรวมประเทศไทยอยูในสถานการณ “สังคม

สูงวัย” (aged society) และในอีก 10 ปขางหนา จะเริ ่มเขาสู สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ (completed aged 

society) 
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ภาพท่ี 2 แนวโนมประชากรเด็ก ผูสูงอายุ และดัชนีการสูงวัยใน ชวง พ.ศ. 2558 -2573 

 
ตารางท่ี 4 จำนวนประชากรผูสูงอายุและดัชนีการสูงวัย พ.ศ. 2556 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  

 
  สถานการณดานความตองการกำลังคนของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

  สถานการณดานความตองการกำลังคนจังหวัดปทุมธานี ผลการสำรวจความตองการแรงงานในป 

2557 (สำนักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี, 2557) พบวา สถานประกอบการ มีความตองการแรงงาน รวมทั้งสิ้น 

10,357 อัตรา เมื่อพิจารณาแยกตามระดับการศึกษา พบวา สถานประกอบการ          มีความตองการแรงงานท่ี

สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตน มากที่สุด จำนวน 2,589 อัตรา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จำนวน 2,394 อัตรา และ ระดับ ปวส. จำนวน 1,599 อัตรา สวนระดับการศึกษาที่มีความตองการแรงงานนอย

ท่ีสุด คือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  สำหรับอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากที่สุด ไดแก อาชีพกอสราง จำนวน 2,348 อัตรา โดยมี

ความตองการแรงงานท่ีจบต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตนมากท่ีสุด อาชีพท่ีมีความตองการแรงงาน ในระดับรองลงมาเปน

อาชีพอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ จำนวน 1,300 อัตรา โดยมีความตองการแรงงานที่จบระดับ ปวช. มากที่สุด เม่ือ

พิจารณาความตองการแรงงานตามทักษะฝมือ พบวา สถานประกอบการ                    มีความตองการแรงงาน

ก่ึงฝมือ มากท่ีสุด รองลงมาเปนแรงงานไรฝมือ และแรงงานมีฝมือในระดับนอยท่ีสุดรายละเอียดดังตาราง 
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ตารางท่ี 5  แสดง 10 อันดับอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด จำแนกตามทักษะฝมือ ป 2557 

 
  1. ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร (Professional Level) คือแรงงานระดับผูบริหารและผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานในสาขาตางๆ ซึ่งมีประสบการณในการทำงานเปนระยะเวลานาน สามารถวางแผนและจัดระบบการทำงาน

ใหกับผูรวมงานได  

  2. แรงงานฝมือ (Skilled Level) คือแรงงานท่ีใชทักษะฝมือในการทำงาน สามารถวิเคราะหและ

แกปญหาตางๆ ในการทำงานได เชน ชางซอมบำรุงเครื่องจักร พนักงาน QC เปนตน 

  3. แรงงานก่ึงฝมือ (Semi Skilled Level) คือแรงงานท่ีตองทำงานอยูในสายการผลิต        ซ่ึงตอง

ใชทักษะฝมือระดับพ้ืนฐาน เชน ควบคุมเครื่องจักร แรงงานในสายการผลิต คนขับรถ เปนตน  

  4. แรงงานไรฝมือ (Unskilled Level) คือแรงงานระดับลางซึ่งไมจำเปนตองมีความรูความ

ชำนาญและทักษะฝมือ เพียงทำตามคำชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไวไดเทานั้น เชน แรงงานขนของ พนักงานทำความ

สะอาด เปนตน 

    

สถานการณดานการศึกษาของจังหวัด/กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

  การจัดการศึกษาในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 มีการจัดการศึกษาในหลายรูปแบบ ท้ัง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5 หนวยงาน คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 หนวยงาน คือ กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงคมนาคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการ

ทองเท่ียวและกีฬา และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
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ตารางท่ี 6 จำนวนสถานศึกษาจำแนกรายสังกัดและจังหวัด 
 

สังกัด นนทบุรี ปทุมธานี อยุธยา สระบุรี รวม 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 252 309 458 348 1,367 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 116 191 389 297 993 

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  96 170 360 276  

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 18 21 29 21  

การศึกษาพิเศษ 1 - - -  

การศึกษาสงเคราะห  1 - - -  

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 125 98 42 30 295 

สามัญ 88 78 33 24  

(English Program) 11 10 - -  

การศึกษาพิเศษ 2 1 - -  

การศึกษาสงเคราะห  - 2 1 -  

อิสลามควบคูสามัญ 2 - - - - 

สอนศาสนาอิสลาม 8 2 3 - - 

อาชีวศึกษา  10 2 5 4 - 

นานาชาต ิ 4 3 - 2 - 

ศูนย กศน. อำเภอ 6 7 16 13 42 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 1 3 8 7 19 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 4 10 3 1 18 

โรงเรียนสาธิต - 1 1 - - 

มหาวิทยาลัยของรัฐ 2 3 2 - - 

มหาวิทยาลัยเอกชน 2 6 - 1 - 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 55 22 27 27 133 

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  53 18 25 24  - 

กระทรวงคมนาคม ศูนยฝกพาณิชยนาว ี - - - - - 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  1 - - - - 

กระทรวงสาธารณสุข(สถาบนัพระบรมราชชนก) 2 - - 2 - 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (วิทยาลัยพลศึกษา) - 1 - - - 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ(โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม) 

- 3 2 1 - 

รวม 307 331 485 375 1498 
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ตารางท่ี 7 รอยละของประชากรท่ีเขาถึงระบบการศึกษา ปการศึกษา 2557 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 

ระดับการศึกษา จำนวน นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี รวม 

กอนประถมศึกษา นักเรียน 28,298 26,957 22,037 17,343 94,410 

ประชากร 37,396 39,700 27,696 22,671 127,463 

รอยละ 75.67 67.90 79.57 76.50 74.07 

ประถมศึกษา นักเรียน 75,874 71,255 63,737 47,724 257,643 

ประชากร 77,535 80,269 57,215 46,269 261,288 

รอยละ 97.86 88.77 111.40 103.14 98.60 

มัธยมศึกษาตอนตน นักเรียน 34,853 346,31 27,923 21,795 118,057 

ประชากร 39,942 39,293 27,781 23,178 130,194 

รอยละ 87.26 88.14 100.51 94.03 90.68 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

นักเรียน 24,938 26,948 25,437 21,518 98,034 

ประชากร 44,268 42,574 31,240 25,767 149,849 

รอยละ  56.33 63.30 81.42 83.51 68.15 

รวมท้ังสิ้น นักเรียน 163,963 159.791 139,134 108,380 568,144 

ประชากร 199,141 201,836 143.932 117,885 662,794 

รอยละ 82.34 79.17 96.67 91.94 85.72 

ท่ีมา : ทิศทางการพัฒนาการศึกษาภาคการศึกษา (กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1) พ.ศ. 2560-2569  

         สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. ปจจัยภายใน   

2.1. ขอมูลท่ัวไป 

 1.1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ตั้งอยูเลขที่ 1 หมู 20  

กม.48  ถนนพหลโยธิน  ตำบลคลองหนึ่ง  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 13180  โทรศัพท 02 5290864   

http://satit.vru.ac.th    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 1.2  เปดสอนตั้งแตระดับเตรียมอนุบาล  ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 ถึงชั้นอนุบาลปท่ี 3  ระดับประถมศึกษา

ปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเนื้อท่ี 5 ไร  อยูในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาปทุมธานี  เขต 1  รับนักเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี   

และจังหวัดใกลเคียง  

          

 

 

 

http://satit.vru.ac.th/
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 1.3  ประวัติโรงเรียน 

วันกอตั้ง พ.ศ. 2517 

พ.ศ. 2517 เริ่มกอตั้งโรงเรียนประถมสาธิตวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

เพ่ือสอนบุตรหลานใหกับบุคลากรในสถานศึกษาเปดระดับอนุบาลและประถม  

 อยางละ 1 หอง โดยใชอาคารหอพักมรกตหอพักบุศราคัม  และหอพักไพฑูรย 

พ.ศ. 2523 ยายมาอยูท่ีอาคารเรียน 3  (ตึก 3) 

 พ.ศ. 2535 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ   

มาเปนโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  ไดปรับปรุงอาคารเรียน  

หองเรียน และขยายชั้นจากเดิม 1 หองเรียน  มาเปน 2 หองเรียน ในทุกระดับชั้น   

พ.ศ. 2539 จัดสรางอาคาร 1 หลัง  สำหรับเปนท่ีเรียนระดับอนุบาล 

พ.ศ. 2540 ปรับปรุงหองเรียน  หองปฏิบัติการ  เปนหองปรับอากาศ 

พ.ศ. 2546  เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  

มาเปนโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 

พ.ศ. 2547 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ   

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   

จัดสรางอาคารเรียน 1 หลัง 5 หองเรียน  และขยายชั้นเรียนจาก 2 หองเรียน   

มาเปน 3 หองเรียน 

พ.ศ. 2548 สรางสถานท่ีสำหรับรับประทานอาหาร 

พ.ศ. 2549 - สรางสนามเด็กเลนสำหรับเด็กนักเรียนอนุบาลและประถมศึกษา 

 - สรางหองนิ่มสำหรับนักเรียนอนุบาล 

 - ปรับปรุงอาคารเรียน 4 สำหรับการจัดการเรยีนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2550 เปดการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 - ปรับปรุงสถานท่ีรับประทานอาหารของนักเรียนมัธยมและสถานท่ีจอดรถโรงเรียน 

พ.ศ. 2551 - ปรับปรุงระบบงานการเงิน  ธุรการ  และงานทะเบียน 

พ.ศ. 2552 

 

พ.ศ. 2553 

พ.ศ. 2558 

พ.ศ. 2559 

 

 

พ.ศ. 2560 

พ.ศ. 2561 

พ.ศ. 2562 

- จัดทำแหลงเรียนรู  (Learn Square) 

 - พัฒนาระบบความปลอดภัยโดยใชกลองวงจรปดบริเวณอาคาร 4 

จัดสรางอาคารเรียน 6 ชั้นระดับอนุบาลและประถมศึกษา 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษายายมาอาคาร 6 ชั้น 

เปดสอนหลักสูตรหองเรียนพิเศษสงเสริมความเปนเลิศวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

- เปดสอนหลักสูตร English Program 

- ปรับปรุงอาคาร 3 และโรงอาหารระดับมัธยมศึกษา 

จัดสรางโดมและลานอเนกประสงคในระดับมัธยม 

- ปรับปรุงอาคารเรียน 4 

- เปดแผนการเรียนมอลเตสเซอรี่ ระดับปฐมวัย 
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ภาพลักษณของนักเรยีน ทุกคนเสมอภาคกัน  มีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 สีประจำโรงเรียน สีเขียว   หมายถึง   สีท่ีตรงกับวันประสูติของสมเด็จเจาฟาวไลยอลงกรณ 

    กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร  ซ่ึงเปนองคประทานกำเนิดมหาวิทยาลัย 

 เพลงประจำโรงเรียน 1.  มารซสาธิตวไลยอลงกรณ 

    2.  สาธิตวไลยอลงกรณ 

    3.  ราชพฤกษเกรียงไกร 

 ตนไมประจำโรงเรียน ราชพฤกษ 

    สีเหลืองของราชพฤกษ   หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองและความเปนสิริมงคลศิษย

สาธิตวไลยอลงกรณทุกคน  มีความภาคภูมิใจในสถานศึกษา ภายใตพระบรมราชูปถัมภ 

  ตราประจำโรงเรียน 

 

     ตราประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

     ในพระบรมราชูปถัมภ  ใชตราเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  เปนรูปวงรี 2 วงซอน 

     กันระหวางวงรีสวนบนเขียนเปนอักษรภาษาไทยวา 

     “มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ”  สวนลางเขียนเปนอักษร 

     ภาษาอังกฤษวา  “VALAYA ALONGKORN RAJABHAT  

      UNIVERSITY”  ภายใตวงรีดานในมีตราพระราชลัญจกร 

     ประจำพระองค พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ซ่ึง   เปนรูป

พระท่ีนั่ง  อัฐทิศประกอบดวยวงจักร  กลางวงจักรมีอักขระเปนอุหรือเลข 9  รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ

 เหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยูบนพระท่ีนั่งอัฐทิศ แปลความหมายวาทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน 

       

สีน้ำเงิน   แทนคา   สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกำเนิดและพระราชทานนาม“สถาบันราชภัฏ” 

สีเขียว   แทนคา   แหลงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏซ่ึงอยูในแหลงธรรมชาติ  และมี                 

สภาพแวดลอมท่ีสวยงาม 

สีทอง   แทนคา   ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

สีสม   แทนคา   ความเจริญรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สีขาว   แทนคา   ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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 2.2 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

    

  โครงสราง 

คณะ/หนวยงาน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานอำนวยการ 

อธิการบดี 

คณะกรรมการอำนวยการ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

โรงเรียนสาธิต 

 

โรงเรียนสาธิตหลักสูตรนานาชาต ิ

ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

 

ระดับมัธยมศึกษา 

รองผูอำนวยการ 

ผูชวยผูอำนวยการ 

รองผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ 

ผูชวยผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ 

กลุมงานสายชั้น 

  

กลุมงานสายชั้น 

  
กลุมงานสาระการเรียนรู 

  

กลุมงานสาระการเรียนรู 

  กลุมงานการเงินและพัสดุ 

  
กลุมงานอาคารสถานที ่

  

กลุมงานวิชาการและ 

งานทะเบียน 

กลุมงานวิชาการและ 

งานทะเบียน 

กลุมงานแผนและ

งบประมาณ 
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2.6 จุดมุงหมายท่ีโรงเรียนสาธิตประสงคจะพัฒนาใหกับพ้ืนท่ีบริการ 

  เนนตนแบบการจัดการเร ียนการสอนแบบ Active Learning เช ิง Productive Base โดย

กระบวนการ GPAS 

2.7 ความตองการของผูปกครองชวยพัฒนานักเรียนโรงเรียนสาธิต       

 สนับสนุนทรัพยากรและมีสวนรวมเสนอแนะ ขอคิดเห็นการพัฒนาสถานศึกษา 

2.8 จุดเดนหรือความเช่ียวชาญของโรงเรียนสาธิต          

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยกระบวนการ GPAS เชิง Productive Base     

2.9 บุคลากร 

 ในปการศึกษา 2560  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  มี

บุคลากรจำนวนท้ังสิ้น คน  ประกอบดวย บุคลากรสายวิชาการจำนวน 65 คน  บุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 14 

คนและแมบาน 14 คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2560, ท่ีมา : งานอำนวยการโรงเรียน) 

ตาราท่ี 8 จำนวนบุคลากร 
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สายวชิาการ สายสนับสนุน แมบ่า้น

แผนภูมแสดงอัตราสวนสายวิชาการ สายสนับสนุน และแมบาน

ประเภท จำนวน (คน) 

สายวิชาการ 98 

สายสนับสนุน 20 

แมบาน 14 
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ตารางท่ี 9 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน แมบาน และคุณวุฒิ  

ลำดับ หนวยงาน 

คุณวุฒิ 
รวม

ท้ังหมด 
ต่ำกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1 สายวิชาการ - 79 16 3 98 

2 สายสนับสนุน 12 8 - - 20 

3 แมบาน 14 - - - 14 

 

 
 

        
2.10 หลักสูตร 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

 2.10.1 หลักสูตรท่ีเปดสอน 

  - ระดับปฐมวัย, ประถมศึกษาตอนตน, ประถมศึกษาตอนปลาย, 

  1. หลักสูตรมาตรฐาน 

  2. หลักสูตร I.E.P (Intensive English Program) 

  3. หลักสูตร E.P (English Program) 

  4. หลักสูตร M.P ( Creative Montessori Program) 

  - มัธยมศึกษาตอนตน 

  1. หลักสูตรมาตรฐาน 

  2. หลักสูตร I.E.P (Intensive English Program) 

  3. หองเรียนพิเศษสงเสริมความเปนเลิศวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  
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ปรญิญาตรี ต่ํากวา่ปรญิญาตรี ต่ํากวา่ ม.6

3 16 79

ปรญิญาเอก ปรญิญาโท ปรญิญาตรี

แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ สนับสนุน แมบานและคุณวุฒิ
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  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    1. หองเรียนพิเศษสงเสริมความเปนเลิศวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

  2. สายวิทย – คณิต 

  3. ศิลปคำนวณ 

  4. ศิลปภาษา(อังกฤษ,จีน) 

 

 2.10.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  -  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ(กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน) 

   -ลูกเสือสำรอง 

   -ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ 

   -ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุนใหญ 

   -รักษาดินแดน 

  - กิจกรรมแนะแนว 

2.11 นักเรียน 

ปการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีจำนวนนักเรียน

ระดับเตรียมอนุบาล -มัธยมศึกษา  จำนวนท้ังสิ้น 1,952 คน โดยนักเรียน ประกอบดวยระดับเตรียม 18 คน ระดับ

ปฐมวัย 1-3  197 คน ระดับประถมศึกษา 611 คน และระดับมัธยมศึกษา 1,126 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 

2561, ท่ีมา : งานวัดผลและงานทะเบียน)  

 

ตารางท่ี 10 ผูสำเร็จการศึกษา นักเรียนโรงเรียนสาธิตประจำปการศึกษา 2559 – 2561 

ผลผลติ 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

จำนวน รอยละ จำนวน 
เพ่ิม/ลด 

รอยละ 
จำนวน 

เพ่ิม/ลด 

รอยละ 

ระดับช้ันอนุบาล 3 50 -9.09 65 +30 63 -3.07 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 73 +2.81 70 2.73 96 +37.14 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 112 -5.88 113 +0.89 147 +30 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 118 +16.83 123 +4.24 149 +21.14 

รวมท้ังสิ้น 353 +4.67 371 +5.1 428 +15.36 
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2.12 งบประมาณ 

ตารางท่ี 11  งบประมาณรายรับ-จายประจำป พ.ศ. 2560 – 2563 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
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แผนภูมิประจําปงบประมาณ 2560 -2563

โรงเรยีนสาธติ รายไดจ้ากการจัดการศกึษา
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2.13 สถานการณผูสมัครเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพะบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี 

ปการศึกษา 2562 มีผูมาสมัครเรียนและชำระคาสมัครเรียน สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี มีจำนวน 630 คน จำแนกเปนรายจังหวัด ดังแสดงในตารางท่ี 12 
 

ตารางท่ี 12 อันดับจังหวัดของผูสมัครเขาศึกษาตอระดับเตรียมอนุบาล อนุบาล1 ประถมศึกษาปท่ี 1  มัธยมศึกษา

ปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2562 
 

ลำดับ จังหวัด จำนวน รอยละ 

1 ปทุมธานี - - 

2 พระนครศรีอยุธยา - - 

 จังหวัดอ่ืนๆ - - 

 รวมท้ังส้ิน - - 

หมายเหตุ จำนวนผูสมัครหมายถึง ผูสมัครท่ีชำระเงินคาสมัคร          

ท่ีมา : งานวิชาการและงานทะเบียน 



 

 
 

แผนที่ยุทธศาสตร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

วิสัยทัศน 
โรงเรียนที่เปนตัวเลือกอันดับตนของผูปกครองในพื้นที่ ที่มีผลงานเชิงประจักษดานการพัฒนานกัเรียนใหเปนผูนำที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทกัษะพื้นฐานสำหรับศตวรรษที่ 21        มีความสำนึกใน

ความเปนพลเมืองดีและพรอมเขาสูสากล    

เปาประสงค 

โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่สงเสริมใหครูและนักเรียนปรับเปล่ียนการเรียนการสอนให

ฝกทักษะทางการคิด การแกปญหา โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

ครูเปล่ียนการสอนเปนแบบ Active Learning 

นักเรียนมีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานหลักสูตรและการเรียนรูอยางมีเปาหมาย นักเรียนใฝเรียนรูดวยความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย รูจักแบงปน มีจิตอาสา  เพื่อสวนรวม 

มิติผูมีสวนไดสวน

เสีย 

พัฒนาระบบพื้นฐาน

และขอมูลสารสนเทศ 

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภายใน

โรงเรียนใหเอื้อตอการพัฒนานกัเรียนสู

ศตวรรษท่ี 21 และไทยแลนด 4.0 

ปรับเปล่ียนการสอนสู

รูปแบบ Active Learning 

นิเทศการสอนแบบ 

Coaching 

สรางชุมชนวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Communities ) 

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

เขมขน (Intensive English Programs) 

เปดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น

พื้นฐานเนนภาษาอังกฤษ (English Programs) 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

ทองถิ่น สอดรับทักษะในศตวรรษที ่21และ

ประเทศไทย 4.0 

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน เปดโอกาสใหนกัเรียนไดแสดงศักยภาพสูงสุด 

มิติกระบวนการ 
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมโดยกิจกรรมวันสำคัญ 

สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มิติคนและความรู เปดโอกาสใหนักเรียน ครู และบุคลากรในการแลกเปล่ียนเรียนรูในเวทีนานาชาติ 

มิติการเงิน การจดัการดานการเงินเปนไปตามระเบียบการเบิกจายของทางราชการมีการจัดทำบัญชีรายรับ รายจาย และใชจายเงินตามโครงการมีการตรวจสอบการใชเงินเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบได 
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บทท่ี 2 

แผนกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564  

 

ปรัชญา 

บมเพาะความสำเร็จ สื่อสารสามภาษา นอมนำคำพระราชา งามสงาในพระบรมราชูปถัมภ  

   

อัตลักษณ     

เชี่ยวชาญวิทย – คณิต ภาษาอังกฤษเกงกลา กิริยางามสงา จิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

 

วิสัยทัศน   

โรงเรียนท่ีเปนตัวเลือกอันดับตนของผูปกครองในพ้ืนท่ีท่ีมีผลงานเชิงประจักษ ดานการพัฒนานักเรียน 

ใหเปนผูนำท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและทักษะพ้ืนฐานสำหรับศตวรรษท่ี 21   มีความสำนึกในความ

เปนพลเมืองดีและพรอมเขาสูสากล 

พันธกิจ   

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนท่ีสรางทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21และประเทศไทย 4.0 

2. พัฒนาครูและบุคลากรเขาสูการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

 

เปาประสงค 

1. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการแบบองคกรสมัยใหม 

2. ครูจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning  

3. นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานตามมาตรฐานหลักสูตร 

4. นักเรียนใฝเรียนรู รับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย แบงบัน มีจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ตัวช้ีวัดของเปาประสงคและผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกำกับดูแล

ตัวชี้วดั 

หนวยงาน

จัดเก็บขอมูล

ตัวชี้วดั 
2560 2561 2562 2563 2564 

เปาประสงคที่ 1 โรงเรยีนมีรูปแบบการบริหารจดัการทีส่งเสริมใหครูและนักเรียนปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนใหฝกทักษะทางการคิด การแกปญหา 

โดยการลงมือปฏบิัติจรงิ 

1.1 ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน

ไดสวนเสียที่มีตอการบริหารจัดการ

องคกร 

ระดับ 

4 

ระดับ 

4 

ระดับ

4.5 

ระดับ 

4.5 

ระดับ 

5 

- ฝายปฐมวัย

และ

ประถมศึกษา 

- ฝาย

มัธยมศึกษา 

- ฝายสำนักงาน

ผูอำนวยการ 

รองผูอำนวยการ งานทะเบียน

และวัดผล 

1.2 รอยละของความสำเร็จของ

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

สำนักงาน

ผูอำนวยการ 

ผูชวย

ผูอำนวยการฝาย

สำนักงาน

ผูอำนวยการ 

งานนโยบาย

และแผน 

เปาประสงค  2 ครูเปล่ียนการสอนเปนแบบ Active Learning 

2.1 จำนวนคร้ังที่ครูไดรับการพัฒนา ภาค

เรียน

ละ 2 

คร้ัง 

ภาค

เรียน

ละ 2 

คร้ัง 

ภาค

เรียน

ละ 2 

คร้ัง 

ภาค

เรียน

ละ 2 

คร้ัง 

ภาค

เรียน

ละ 2 

คร้ัง 

- ฝายปฐมวัย

และ

ประถมศึกษา 

- ฝาย

มัธยมศึกษา 

- ผูชวย

ผูอำนวยการฝาย

ปฐมวัยและ

ประถมศึกษา 

- ผูชวยฝาย

มัธยมศึกษา 

งานบุคลากร 

2.2 จำนวนครูที่มีผลงานเชิงประจักษ

ดานการสอนแบบ Active Learning 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

- ฝายปฐมวัย

และ

ประถมศึกษา 

- ฝาย

มัธยมศึกษา 

- ผูชวย

ผูอำนวยการฝาย

ปฐมวัยและ

ประถมศึกษา 

- ผูชวยฝาย

มัธยมศึกษา 

งานบุคลากร 

เปาประสงค 3 นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานตามมาตรฐานหลักสตูรและการเรยีนรูอยางมีเปาหมาย 

3.1 รอยละของหลักสูตรของแผนการ

เรียนที่พัฒนาหรือปรับปรุงใหนักเรียน

มีความรูตามมาตรฐานตอหลักสูตร

ของแผนการเรียนทั้งหมด 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

90 

รอยละ 

95 

รอยละ 

100 

- ฝายปฐมวัย

และ

ประถมศึกษา 

- ฝาย

มัธยมศึกษา 

รองผูอำนวยการ งานหลักสูตร

และการสอน 

3.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษที่เกิด

จากการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรของแผนการเรียนของ

โรงเรียนที่ไดรับการเผยแพร ไดรับ

10 

ผลงาน 

10 

ผลงาน 

10 

ผลงาน 

10 

ผลงาน 

10 

ผลงาน 

- ฝายปฐมวัย

และ

ประถมศึกษา 

- ฝาย

รองผูอำนวยการ งานทะเบียน

และวัดผล 
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ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ผูกำกับดูแล

ตัวชี้วดั 

หนวยงาน

จัดเก็บขอมูล

ตัวชี้วดั 
2560 2561 2562 2563 2564 

รางวัล ระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ 

มัธยมศึกษา 

3.3 รอยละของคาเฉล่ียคะแนนการ

สอบ O-Net / NTที่เพิ่มขึ้นจากปที่

ผานมา 

รอยละ

2 

รอยละ

2 

รอยละ

2 

รอยละ

2 

รอยละ

2 

- ฝายปฐมวัย

และ

ประถมศึกษา 

- ฝาย

มัธยมศึกษา 

รองผูอำนวยการ งานทะเบียน

และวัดผล 

เปาประสงค 4 นักเรียนใฝเรียนรูดวยความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย รูจักแบงปน มีจิตอาสา  เพ่ือสวนรวม 

4.1 ระดับความสำเร็จของการปลูกฝง

คุณลักษณะที่พึงประสงคสำหรับ

นักเรียน 

ระดับ 1 มีแผนงานและผูรับผิดชอบ

ชัดเจน 

ระดับ 2 มีการดำเนินงาน การ

สนับสนุน กำกับติดตาม 

ระดับ 3 มีการประเมินผล ยกยอง

ชมเชย 

ระดับ 4 นักเรียนมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่ปลูกฝง

มากกวารอยละ 50 ของนักเรียน

ทั้งหมด 

ระดับ 5 มีผลงานเปนที่ประจักษ 

ไดรับการเผยแพร รางวัล 

ระดับ 

4 

ระดับ 

4 

ระดับ

4.5 

ระดับ 

4.5 

ระดับ 

5 

- ฝายปฐมวัย

และ

ประถมศึกษา 

- ฝาย

มัธยมศึกษา 

- ผูชวย

ผูอำนวยการฝาย

ปฐมวัยและ

ประถมศึกษา 

- ผูชวยฝาย

มัธยมศึกษา 

งานวินัย

นักเรียน 

 

 

หมายเหตุ : เกณฑการประเมินผล  

ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอการบริหารจัดการองคกร 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ 1  มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0-1 - 0.49 

ระดับ 2  มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0.15 – 2.49 

ระดับ 3  มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 2.50 – 3.49 

ระดับ 4  มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 3.50 – 4.49 

ระดับ 5  มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 4.50 – 5.00 

จำนวนรางวัลท่ีครูและบุคคลากรไดรับจากการประกวดผลงานทางวิชาการ  ระดับภาค ระดับชาติตอป 



 

 
 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ 1  จำนวนรางวัลท่ีครูและบุคคลากรไดรับระดับภาค/ระดับชาติ 1 เรื่อง 

ระดับ 2  จำนวนรางวัลท่ีครูและบุคคลากรไดรับระดับภาค/ระดับชาติ 2 เรื่อง 

ระดับ 3  จำนวนรางวัลท่ีครูและบุคคลากรไดรับระดับภาค/ระดับชาติ 3 เรื่อง 

ระดับ 4  จำนวนรางวัลท่ีครูและบุคคลากรไดรับระดับภาค/ระดับชาติ 4 เรื่อง 

ระดับ 5  จำนวนรางวัลท่ีครูและบุคคลากรไดรับระดับภาค/ระดับชาติ 5 เรื่อง 

 

ระดับความสำเร็จการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ คุณธรรมนักเรียน 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ 1  ศึกษาศักยภาพ สภาพสังคมปจจุบัน แนวโนมในอนาคตและความตองการ  

ระดับ 2  ออกแบบกิจกรรมบูรณาการ เชน กิจกรรมคาย กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมปลูกฝงบม

เพาะคุณธรรมจริยธรรมและเอกลกัษณไทย 

ระดับ 3  นำกิจกรรมไปใชจัดการเรียนรู มีการกำกับติดตามนิเทศ 

ระดับ 4  นักเรียนมีโอกาสและเวทีนำเสนอผลงาน 

ระดับ 5  ประเมินความพึงพอใจ สะทอนคิด และ Redesign สรุปรายงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธของ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรยีนใหเปนองคกรสมัยใหม 

          กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาระบบพ้ืนฐานและขอมูลสารสนเทศ 

   กลยุทธท่ี 1.2  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนา

นักเรียนสูศตวรรษท่ี 21 และไทยแลนด 4.0 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนาครูและบุคลากรใหปรับเปลี่ยนการสอนเปนแบบ Active Learning 

   กลยุทธท่ี 2.1 ปรับเปลี่ยนการสอนสูรปูแบบ Active Learning 

   กลยุทธท่ี 2.2 นิเทศการสอนแบบ Coaching 

   กลยุทธท่ี 2.3 สรางชุมชนวิชาชีพ (Professional Learning Communities ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 สงเสริมการเรียนรูดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเขมขน (Intensive English 

Programs) 

   กลยุทธท่ี 3.2 เปดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เนนภาษาอังกฤษ (English Programs) 

   กลยุทธท่ี 3.3 เปดโอกาสใหนักเรียน ครู และบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

เวทีนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สงเสริมคุณภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ 

   กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน สอดรับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21และประเทศไทย 4.0 

   กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลยุทธท่ี 4.3 เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพสูงสุด 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   กลยุทธท่ี 5.1  สรางเสริมจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

   กลยุทธท่ี 5.2  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมโดยกิจกรรมวันสำคัญ 

   กลยุทธท่ี 5.3  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

     กลยุทธท่ี 5.4 สงเสริมทักษะชีวิตสำหรับนักเรยีน  



 

 
 

แผนงาน โครงการ ของแผนกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

เปาประสงค 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตเพ่ือให

ไดมาตรฐานสากล 

 

1.1 โครงการ  

บริหารจดัการ

โรงเรียนสาธิต

เพ่ือใหได

มาตรฐานสากล 

1.1.1 รอยละของ

บริหารจดัการ

โรงเรียนสาธิตเพ่ือให

ไดมาตรฐานสากล 

  รอยละ  

90 

รอยละ  

100 

รอยละ 

100 

กิจกรรมลูกเสือ Day Camp ระดบั

ประถมศึกษาตอนตนสูการเปน

พลเมืองดีและทัศนคติท่ีถูกตองตอ

ชาติบานเมือง(พัฒนาผูเรียน-

แผนดิน) 

นิตยา วิชาการ 

        

กิจกรรมคายลูกเสือเนตรนารีระดบั

ประถมศึกษาท่ี 5 และ 6 สูการเปน

พลเมืองดีและทัศนคติท่ีถูกตองตอ

ชาติบานเมือง(พัฒนาผูเรียน - 

แผนดิน) 

นรินทร วิชาการ 

        

กิจกรรมคายลูกเสือเนตรนารีระดบั

ประถมศึกษาท่ี 4 สูการเปนพลเมอืง

ดีและทัศนคติท่ีถูกตองตอชาติ

บานเมือง(พัฒนาผูเรยีน - แผนดิน) 

นรินทร วิชาการ 
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กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        

กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนารีระดบั

มัธยมศึกษาปท่ี 1 - 2 สูการเปน

พลเมืองดีและทัศนคติท่ีถูกตองตอ

ชาติบานเมือง (พัฒนาผูเรยีน - 

แผนดิน) 

อนันสมิทธ์ิ วิชาการ 

        

กิจกรรม คายลูกเสือเนตรนารีระดบั

มัธยมศึกษาปท่ี 3 สูการเปนพลเมอืง

ดีและทัศนคติท่ีถูกตองตอชาติ

บานเมือง(พัฒนาผูเรยีน - แผนดิน) 

อนันสมิทธ์ิ วิชาการ 

        

กิจกรรม วันสถาปนาลูกเสือเพ่ือ

สรางทัศคติท่ีถูกตองตอสถาบัน

พระมหากษัตริย (พัฒนาผูเรียน -

แผนดิน) 

อนันสมิทธ์ิ วิชาการ 

        

กิจกรรม วันคลายวันสวรรคตของ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลา

เจาอยูหัว เพ่ือสรางทัศคติท่ีถูกตอง

ตอสถาบันพระมหากษัตริย(พัฒนา

อนันสมิทธ์ิ วิชาการ 



 

 
 

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

ผูเรยีน -แผนดิน) 

        

กิจกรรม ทัศนศึกษานักเรียนระดบั

อนุบาลโดยกระบวนการ Active 

learning (พัฒนาผูเรยีน-แผนดิน) 

วิราภรณ วิชาการ 

        

กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับ

ประถมศึกษาปท่ี1-3 โดย

กระบวนการ Active learning 

(พัฒนาผูเรียน-แผนดิน) 

วธัญญา วิชาการ 

        

กิจกรรมทัศนศึกษาวิทย -คณิต ม.1-

3 โดยกระบวนการ Active 

learning (พัฒนาผูเรยีน-แผนดิน) 

ศิรินภา วิชาการ 

        

กิจกรรม ทัศนศึกษานักเรียนระดบั

มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 โดย

กระบวนการ Active learning  

(พัฒนาผูเรียน-แผนดิน) 

ณัฐวุฒิ วิชาการ 

        
กิจกรรม ทัศนศึกษานักเรียนระดบั นฤทัย วิชาการ 
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กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

มัธยมศึกษาปท่ี4-6 โดยกระบวนการ 

Active learning (พัฒนาผูเรียน-

แผนดิน) 

        

กิจกรรม STEM Camp 

ระดับประถม (พัฒนาผูเรียน-

แผนดิน) 

วธัญญา วิชาการ 

        

จัดทำเอกสารการสอน ขอสอบ 

(จัดการเรียนการสอน - แผนดิน) 

วิยะดา วิชาการ 

        

จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

ไพศาล วิชาการ 

        

จัดซื้อเครื่องใชอนามัยนักเรียน

อนุบาล (จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

สุรสัวด ี วิชาการ 

        

กิจกรรม จดัซื้อยาและเวชภณัฑ 

และการดูแลการดูแลนักเรียน 

(จัดการเรียนการสอน - แผนดิน) 

สุกัญญา วิชาการ 



 

 
 

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        

กิจกรรม ทัศนศึกษานักเรียนระดบั

ประถมศึกษาปท่ี 4-6  โดย

กระบวนการ Active learning 

(จัดการเรียนการสอน - แผนดิน) 

สมพร วิชาการ 

        

กิจกรรม กีฬาสาธิตสัมพันธ 

ระดับประถมเพ่ือเสริมสรางทักษะ

สำหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

(จัดการเรียนการสอน - แผนดิน) 

ถนัด วิชาการ 

        

กิจกรรม กีฬาสาธิตสัมพันธ ระดับ

มัธยมเพ่ือเสริมสรางทักษะ สำหรบั

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

นำพล วิชาการ 

        

กิจกรรม กีฬาสีภายและวันเด็กใน

ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา เพ่ือ

เสรมิสรางทักษะสำหรับนักเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 (จัดการเรียนการสอน 

- แผนดิน) 

ณัฐกูล วิชาการ 
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กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        

กิจกรรม กีฬาสีภายในระดบัมัธยม

เพ่ือเสรมิสรางทักษะสำหรับนักเรยีน

ในศตวรรษท่ี 21 (จัดการเรียนการ

สอน - แผนดิน) 

หัสนัย วิชาการ 

        

กิจกรรม การแขงขันทักษะทาง

วิชาการภายนอก (จัดการเรยีนการ

สอน - แผนดิน) 

ศุภกร วิชาการ 

        

กิจกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

มัธยมศึกษา (จัดการเรยีนการสอน - 

แผนดิน) 

กัณปธิภัศ วิชาการ 

        

กิจกรรมวันเจาฟาวิชาการและธุรกิจ

จำลอง (จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

วุฒินันท วิชาการ 

        

กิจกรรมสรางสรรคบูรณาการละคร

เวทีและงานราตรสีาธิต (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

สมพร วิชาการ 



 

 
 

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ (จัดการเรียน

การสอน - แผนดิน) 

ทิพสุดา วิชาการ 

        

กิจกรรมวันลอยกระทง (จัดการเรยีน

การสอน - แผนดิน) 

สมพร วิชาการ 

        

กิจกรรม วันสุนทรภูและวัน

ภาษาไทยแหงชาติ (จัดการเรียนการ

สอน - แผนดิน) 

สำเนียง วิชาการ 

        

กิจกรรมอานออก เขียนได RT 

(จัดการเรียนการสอน - แผนดิน) 

ยุพันธ วิชาการ 

        

NT ระดับประถมศึกษา (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

สุภาวด ี วิชาการ 

        

กิจกรรม รับมือและดำเนินการสอบ 

O-NET ระดับประถม (จัดการเรียน

การสอน - แผนดิน) 

สมพร วิชาการ 

        
กิจกรรม รับมือและดำเนินการสอบ 

O-NET ระดับมัธยม (จดัการเรียน

กัณปธิภัศ วิชาการ 
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กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

การสอน - แผนดิน) 

        

กิจกรรมทักษะทางวิชาการพัฒนา

อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร สสวท (จัดการเรียน

การสอน - แผนดิน) 

วัชรพล วิชาการ 

        

กิจกรรม Math Camp 

ระดับประถม (จัดการเรียนการสอน 

- แผนดิน) 

สุกานดา วิชาการ 

        

คายวิทยาศาสตรทางทะเลสำหรับ

แผน การเรียนวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร ม.1-3 (จัดการเรียนการ

สอน - แผนดิน) 

ศิรินภา วิชาการ 

        

คายวิทยาศาสตรทางทะเลสำหรับ

แผน การเรียนวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตรม.6  (จัดการเรยีนการ

สอน - แผนดิน) 

จีรพรรณ วิชาการ 



 

 
 

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        

กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 

(จัดการเรียนการสอน - แผนดิน) 

ศันศนีย วิชาการ 

        

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย

โรงเรียน(จดัการเรียนการสอน - 

แผนดิน)  

ประเสริฐ วิชาการ 

        

กิจกรรม วันคริสตมาส  (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

ดรัณ วิชาการ 

        

กิจกรรม Chinese day (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

ณัฏญา วิชาการ 

        

กิจกรรม Field Trip Ep (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

นารีรัตน วิชาการ 

        

กิจกรรม English Camp (จดัการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

อินทุอร วิชาการ 

        

กิจกรรม Camp joint Siam 

Singapore (จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

ฐิรัฐิติวัฒน วิชาการ 
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กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        

กิจกรรม Coding Ep  (จัดการเรยีน

การสอน - แผนดิน) 

นฤนาท วิชาการ 

        

กิจกรรม Thai Camp Ep (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

นารีรัตน วิชาการ 

        

กิจกรรม Fun English one Day ป.

1-3 IEP(จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน)        

วุฒินันท วิชาการ 

        

กิจกรรม Fun English Camp ป.4-

6 IEP  (จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

ดรัณ วิชาการ 

        

กิจกรรม Fun English Camp ม.1-

3 IEP  (จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

จิราภรณ วิชาการ 

        

กิจกรรม English Camp ศลิป-

ภาษาอังกฤษ (จัดการเรยีนการสอน 

- แผนดิน) 

นวลักษณ วิชาการ 



 

 
 

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        

กิจกรรม กิจกรรมวัฒนธรรม

ตะวันตก แผนศลิป-ภาษา (จดัการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

นวลักษณ วิชาการ 

        

กิจกรรมเสริมทักษะศตัวรรษท่ี 21 

ตามแผนการเรียน(จัดการเรียนการ

สอน - แผนดิน) 

เลอลักษณ วิชาการ 

        

จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

ไพศาล วิชาการ 

        คาหนังสือเรยีน (แผนดิน) ไพศาล วิชาการ 

        คาอุปกรณการเรียน (แผนดิน) ไพศาล อำนวยการ 

        คาเครื่องแบบนักเรียน (แผนดิน) ไพศาล อำนวยการ 

        เงินเดือน/คาครองชีพ (รายได) ไพศาล อำนวยการ 

        

เงินประจำตำแหนงและคาตอบแทน 

(รายได)  

ไพศาล อำนวยการ 
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กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        
คาจางครูตางชาติ (รายได) ไพศาล อำนวยการ 

        คาจางอาจารยพิเศษ (รายได) ไพศาล อำนวยการ 

        

คาตอบแทนทำงานลวงเวลา/คา

เดินทางไปราชการ/ คาทำธุรกรรม  

ไพศาล อำนวยการ 

        
ครูตางชาติ (รายได) ไพศาล อำนวยการ 

        Sea Teacher (รายได) จิราวรรณ อำนวยการ 

        

คาสมทบประกันสังคมและกองทุน

เลี้ยงชีพ (รายได) 

ไพศาล อำนวยการ 

        

งานประชุมคณะกรรมการ

อำนวยการโรงเรยีน (รายได) 

ศิรินภา วิชาการ 

        

งานประชุมเครือขายผูปกครอง 

(รายได) 

ศิรินภา วิชาการ 

        งานประชุมผูปกครอง (รายได) ศิรินภา วิชาการ 



 

 
 

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        
จัดซื้อหนังสือเรียน (รายได) ไพศาล อำนวยการ 

        

ระบบบรหิารงานสารสนเทศ

โรงเรียนสาธิต (MIS – SCHOOL) 

(รายได) 

ฉัตร วิชาการ 

        

พัฒนาขอมูลสารสนเทศและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเชิงรุก (รายได) 

สืบสกุล วิชาการ 

        
คาบริการสระวายน้ำ (รายได) ถนัด อำนวยการ 

        

งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

(รายได) 

วิยะดา วิชาการ 

        
คาสาธารณูปโภค (รายได) ไพศาล อำนวยการ 

        

บริการอาหารกลางวัน นม อาหาร

วางและน้ำดื่ม (รายได)  

ทิพสุดา อำนวยการ 

        

กิจกรรม การแขงขันกีฬาภายนอก

เพ่ือเสรมิสรางทักษะสำหรับนักเรยีน

ในศตวรรษท่ี 21 (รายได)  

หัสนัย วิชาการ 
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กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

        

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูสากล 

EP (รายได) 

อินทุอร วิชาการ 

 

แผนงาน โครงการ ของแผนกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

เปาประสงค 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางความเขมแข็งของทองถ่ิน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

 

กลยุทธ 
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
 2560 2561 2562 2563 2564 

พัฒนาการผลิต

ผลการวิจัยของ

อาจารยดานการผลิต

หรือพัฒนาคร ู

1.2  โครงการ

พัฒนาการผลิตผล

งานวิจัยของ

อาจารยดานการ

ผลิตหรือพัฒนาคร ู

1.2.1 รอยละของ

อาจารยท่ีไดรับการ

พัฒนาการผลิตผล

งานวิจัยของ

อาจารยดานการ

ผลิตหรือพัฒนาคร ู

  รอยละ 

20 

รอยละ 

30 

รอยละ 

50 

การเผยแพรตอยอด ขยายผล การ

วิจัย/นวัตกรรมสูทองถ่ินและ

นานาชาติ  (จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

สืบสกุล วิชาการ 

        ยกระดับคุณภาพการสรางและพัฒนา

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมการ 

สืบสกุล วิชาการ 

        จัดการเรียนรูสูการเปนโรงเรียน

ตนแบบ Active Learning (จัดการ

ฉัตร วิชาการ 



 

 
 

กลยุทธ 
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
 2560 2561 2562 2563 2564 

เรียนการสอน - แผนดิน) 

        กิจกรรมอบรมปฏบัิติการเพ่ือยกระดับ

สมรรถนะการจัดการเรยีนรูแบบ 

Active Learning สูการสรางคณุคาใน

อาชีพ (จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

ฉัตร วิชาการ 

        กิจกรรม การนำเสนอ กำกับ ติดตาม 

แบบCoaching and contering ดวย

เทคนิค Samall Success Teaching 

: SSTผานกระบวนการ PLCเพ่ือผลิต

ครูผูเปน Coach   (จัดการเรยีนการ

สอน - แผนดิน) 

ฉัตร วิชาการ 

        กิจกรรมพัฒนาครูในการจดัการเรยีน

การสอน (จัดการเรยีนการสอน - 

แผนดิน) 

ฉัตร 

เลอลักษณ 

วิชาการ 

        กิจกรรมความรวมมือดานวิชาการกับ ประพาพร วิชาการ 
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กลยุทธ 
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
 2560 2561 2562 2563 2564 

ทองถ่ินและเครือขาย (รายได) 

        กิจกรรมสนับสนุนใหครูและบุคลาการ

เขาสูเวทีวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ (รายได) 

ทิวาพร วิชาการ 

        กิจกรรมสงเสริมพัฒนาครู บุคลากร

เฉพาะรายบุคคล/กลุม (รายได) 

ฉัตร วิชาการ 

        กิจกรรมวันครูและปใหม (รายได) วธัญญา วิชาการ 

        กิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษาแหลง

เรียนรูและอบรมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียนการจัดการเรยีนการสอนของ

ครู บุคลากร โรงเรียนสาธิต(รายได) 

ฉัตร วิชาการ 

 

 

 

 

 



 

 
 

แผนงาน โครงการ ของแผนกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

เปาประสงค 3 ประชาชนสามารถดำรงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

กลยุทธ 
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
 2560 2561 2562 2563 2564 

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหเกิดการ

เรียนรูรองรับการปฏิรูป

การศึกษาและสราง

เครือขายการพัฒนาครู

ประจำการแบบ 

Coaching 

1.3 โครงการ 

พัฒนาโรงเรียน

สาธิตใหเปนศูนย

ปฏิบัติการและการ

วิจัยเปนตนแบบ

ใหกับโรงเรียนใน

ทองถ่ิน 

1.3.1 รอยละการ

พัฒนาโรงเรียนสาธิต

ใหเปนศูนยปฏิบัติการ

และการวิจัยเปน

ตนแบบใหกับ

โรงเรียนในทองถ่ิน 

  รอยละ 

20 

รอยละ 

40 

รอยละ 

60 

โครงการขยายผลและตอยอด

การยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาแบบองครวมดวย

กระบวนการชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ(Professional 

Learning Community : PLC.) 

เพื่อพัฒนาครูใหสรางและใช

นวัตกรรมการเรียนรูที่สงผลตอ

ศาสตรและศิลปดานการอาน 

การเขียน การส่ือสาร STEM 

และการคิดคำนวณ (แผนดิน) 

ผูอำนวยการ 
 

 

 

ประพาพร 

        โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให

เปนศูนปฏิบัติการและการวิจัย

เปนตนแบบใหกับโรงเรียนใน

ทองถิ่น (แผนดิน) 

ผูอำนวยการ 

 

ประพาพร 
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แผนงาน โครงการ ของแผนกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

เปาประสงคท่ี 4 บัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสำนึกท่ีดีตอสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสำนึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

กลยุทธ 
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
 2560 2561 2562 2563 2564 

พัฒนาระบบกลไกการ

บริหารจัดการ

ศิลปวัฒนธรรมท่ีนำไป

ตอยอดสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค 

1.4 โครงการ

บริหารจดัการงาน

สงเสริมศาสนา 

ทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1.4.1 ระดับ

ความสำเร็จของการ

บริหารจดัการงาน

สงเสริมศาสนา ทำนุ

บำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

  ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 กิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม 

พัฒนาคุณลักษณะอันพึง 

ประสงคระดับมัธยม  (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

นฤมล วิชาการ 

        คายคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงปะสงค

ระดับประถม(จัดการเรียนการ

สอน - แผนดิน) 

ศุภกร วิชาการ 

        กิจกรรม วันเฉลิมพระชนพรรษา

พระเจาอยูหัว รัชกาลที ่10 เพื่อ

สรางทัศคติที่ถูกตองตอสถาบัน

พระมหากษัตริย (จัดการเรียน

การสอน - แผนดิน) 

นฤมล วิชาการ 



 

 
 

กลยุทธ 
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
 2560 2561 2562 2563 2564 

        กิจกรรม คุณธรรม 7 ประการ 

(จัดการเรียนการสอน - แผนดิน) 

อริศรา วิชาการ 

        กิจกรรมไหวครู (จัดการเรียนการ

สอน - แผนดิน) 

สุกานดา วิชาการ 

        กิจกรรมการแสดงวัฒนธรรมไทย

สูสากล (จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

รัชฎา วิชาการ 

        กิจกรรมเสริมสรางความถนัด

และความสนใจของผูเรียนสู

อาชีพ (จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

จุฑามาศ วิชาการ 

 

หมายเหตุ : 

 เกณฑการประเมินผล 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสำเร็จของการบริหารจดัการศิลปวัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 ระดับ 1 โรงเรียนมีการจัดทำแผนระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 ระดับ 2 โรงเรียนมรีะดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน รอยละ 50  

 ระดับ 3 โรงเรียนมรีะดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน รอยละ 51 – 100  

ระดับ 4 โรงเรียนมีการประเมินผลความสำเรจ็ของแผนระดับความสำเรจ็ของการบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 ระดับ 5 มีการเผยแพรองคความรูสูสาธารณะและการนำองคความรูไปใชประโยชน 
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แผนงาน โครงการ ของแผนกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

เปาประสงค 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการประเทศ และเปนท่ียอมรับตอประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
 2560 2561 2562 2563 2564 

พัฒนาประสิทธิผล

การบริหารโรงเรียน

สาธิต 

1.5 โครงการพัฒนา

ประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรยีน

สาธิต 

1.5.1 รอยละของ

พัฒนาประสิทธิผล

การบริหารโรงเรียน

สาธิต 

รอยละ  

80 

รอยละ  

85 

รอยละ  

90 

รอยละ  

100 

รอยละ  

100 

กิจกรรมคายคณุธรรม 

จริยธรรม พัฒนา

คุณลักษณะอันพึง ประสงค

ระดับมัธยม  (จัดการเรยีน

การสอน - แผนดิน) 

นฤมล วิชาการ 

        คายคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงปะ

สงคระดับประถม(จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

ศุภกร วิชาการ 

        กิจกรรม วันเฉลิมพระชน

พรรษาพระเจาอยูหัว 

รัชกาลท่ี 10 เพ่ือสรางทัศ

คติท่ีถูกตองตอสถาบัน

พระมหากษัตริย (จัดการ

นฤมล วิชาการ 



 

 
 

กลยุทธ 
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กิจกรรม ผูดำเนินการ ผูรายงาน 
 2560 2561 2562 2563 2564 

เรียนการสอน - แผนดิน) 

        กิจกรรม คณุธรรม 7 

ประการ (จดัการเรียนการ

สอน - แผนดิน) 

อริศรา วิชาการ 

        กิจกรรมไหวครู (จัดการ

เรียนการสอน - แผนดิน) 

สุกานดา วิชาการ 

        กิจกรรมการแสดง

วัฒนธรรมไทยสูสากล 

(จัดการเรียนการสอน - 

แผนดิน) 

รัชฎา วิชาการ 

        กิจกรรมเสริมสรางความ

ถนัดและความสนใจของ

ผูเรยีนสูอาชีพ (จัดการเรียน

การสอน - แผนดิน) 

จุฑามาศ วิชาการ 
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บทที่ 3 

การกำกบัติดตามประเมินผล 

 

การกำกับติดตามและประเมินผล 

1. แนวทางการติดตามประเมินผล  

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จำเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัย จะตองมีการ

พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและการติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานตามแผน 

โดยจะตองมีการสื่อสาร เพื่อสรางความเขาใจในหลักการ สาระสำคัญของแผนกลยุทธยุทธศาสตรกลยุทธ

ตัวชี้วัดผลงานหลัก คาเปาหมายใหแก คณะผูบริหารทุกระดับ รวมท้ังบุคลากรภายในใหรับทราบ เขาใจ มีการ

นำประเด็นยุทธศาสตรกลยุทธการดำเนินงานท่ีกำหนดไวไปเปนเปาหมายการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ

โรงเรียน ผานกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป และการจัดขอตกลงผลงานรายบุคคล มีการกำหนด

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ใหสอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรรวมท้ังปรับปรุงจัดระบบในการจัดสรร 

ติดตามผล การบริหารงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลใหเอ้ืออำนวยตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และจัดใหมี

การกำหนดกรอบการประเมินผล ระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตรและ แผนปฏิบัติการตามแนวทางการ

บริหารยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาองคการใหมีสมรรถนะสูง มีการประชุมติดตามผลการดำเนินการ แสวงหา

แนวทางที่เหมาะสมในการรับรูลดปญหา อันสืบเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของเงื่อนไข ปจจัยที่มีผลตอ

ความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

 

2. รูปแบบ แนวทางในการติดตามประเมินผล  

เพ่ือใหการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2560-2564 สามารถบงชี้ถึงสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน และ

เปนไปตามหลักการของการบริหารยุทธศาสตร เพื ่อพัฒนาองคการใหมีสมรรถนะสูง โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภจึงเห็นควรมีการกำหนดกรอบการประเมินผลในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแนวทางการประเมินผล การดำเนินงานในแนวใหม ที่มีลักษณะเปนการประเมินผล

แบบมุงผลสำเร็จ โดยประยุกตใชแนวคิด เครื่องมือ และเทคนิคในการติดตามและประเมินผลในรูปแบบของ 

Balanced Scorecard โดยกำหนดจัดใหมีการกำหนดประเด็นในการติดตามประเมินผลใหอยู ภายใตมุมมอง

หรือมีประเด็นพิจารณา 4 มิติอันประกอบดวย มิติประสิทธิผล มิติคุณภาพ มิติประสิทธิภาพ และการพัฒนา

องคการ  

3. ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอความสำเร็จ  

ในการขับเคลื ่อนการดำเนินการเพื ่อนำยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2560-2564 ไปสู การปฏิบัติจำเปนอยางยิ่ง ท่ีโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย จะตองมีการพัฒนากลไก และ
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วางเงื ่อนไขที่จำเปนตอการผลักดันยุทธศาสตรที ่กำหนดไวใหเกิดผลในเชิงปฏิบัติตองใหความสนใจและ

ตระหนักถึงปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอความสำเร็จ ในประเด็นดังตอไปนี้  

 

3.1 การพัฒนากลไกและเง่ือนไขท่ีจำเปนตอการผลักดันยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ  

3.1.1 การสรางความเขาใจรวมกันของผูมีสวนเกี่ยวของในการผลักดันใหยุทธศาสตรที่วางไว

เกิดผลในเชิงปฏิบัติโดยเฉพาะผูบริหาร และคณะบุคลากรท่ีเก่ียวของ โดยควรนำเสนอสาระสำคัญของ

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ใหผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้งในสวนของ สภา

มหาวิทยาลัย คณะ สานัก รวมทั ้งสานักงบประมาณ ไดร ับทราบถึงจุดเนนและทิศทางในการ

ดำเนินงานเพ่ือจะไดมีการพัฒนานโยบายและมาตรการ ท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน  

3.1.2 การสรางการรับรูและบรรยากาศเชิงผลักดันจากกลไกภายใน อันไดแก คณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอำนวยการโรงเรียน โดย

จำเปนตองมี การนำเสนอ จัดการประชุมสัมมนาเพ่ือชี้แจงถึงทิศทางและยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 

การจัดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานเปนรายรอบ รวมทั้งการจัดใหมีการประชุม ติดตามผลการ

ดำเนินเปนระยะเพื่อรับทราบความกาวหนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวางของคณะ

ผูบริหาร หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3.1.3 การมีเวทีหรือเปดพื้นที่ในการรวมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรูความเคลื่อนไหวของการ

ดำเนินงานรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะในสวนของบุคลากร ระดับปฏิบัติอาทิกลุม

สาระการเรียนรู หัวหนาระดับ งานวิชาการ คณะกรรมการอำนวยการ เพ่ือจะไดรวมมือกันผลักดันให

ยุทธศาสตรท่ีวางไวเกิดผล ในเชิงปฏิบัติ  

3.1.4 การกำหนดใหหนวยงาน ผูบริหารมีภาระความรับผิดชอบดาน การรายงานผลงานตอ

สาธารณะ โดยตองนำเสนอความกาวหนา รายงานผล สรางการรับรู ถึงผล การดำเนินงานตาม

แผนงาน โครงการที ่กำหนดไวในแผนกลยุทธตอผู มีสวนเกี ่ยวของ รวมทั ้งตอประชาคมภายใน

มหาวิทยาลัยไดรับทราบเปนระยะ เพื่อจะไดเปนปจจัยกระตุน ใหมีความพยายามในการผลักดัน 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลมากยิ่งข้ึน โดยในการนี้ควรตองจัดใหมีการนาเสนอ เผยแพร ผลกา

รด เนินงานผานชองทางที่หลากหลายที่มี อยู ในชวงปจจุบัน อาทิจดหมายขาว การประชุมติดตาม 

การเผยแพร ขอมูลผานเครือขายอินเทอรเน็ต การจัดรายการวิทยุกระจายเสียง สื่อสิ่งพิมพตางๆ 
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ความเช่ือมโยง สอดคลองกับนโยบาย และแผนของรัฐบาล 

นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ   ฉบับที ่12 

ยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ 2561 

นโยบายสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณฯ 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัย

ราชภฏัวไลยอลงกรณฯ 

แผนกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏว

ไลยอลงกรณฯ 

ดานการศึกษา 

ขอ 4.1 จัดใหมีการปฏิรูป

การศึกษาแหง   การเรียนรูโดยให

ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบ

และการศึกษาทางเลือกไปพรอม

กันเพื่อสรางคุณภาพของคนไทย

ใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตนได

เต็มศักยภาพ ประกอบอาชีพและ

ดำรงชีวติโดย        มีความใฝรู

และทักษะ    ที่เหมาะสมเปนคนดี

มีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ 

การเรียนรูโดยเนนการเรียนรูเพื่อ

สรางสัมมาชีพในพื้นที่ลดความ

เหล่ือมล้ำและพัฒนากำลังคนให

เปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ 

ทั้งในดานเกษตร อุตสาหกรรม

และธุรกิจบริการ 

 

ขอ 4.4 พัฒนาคน       ทุกชวงวัย

โดยสงเสริม        การเรียนรู

ตลอดชีวิต  เพื่อใหสามารถมี

ความรู และทักษะใหมที่สามารถ

ประกอบอาชีพไดหลากหลายตาม

แนวโนมการจางงานในอนาคต

ยุทธศาสตร 1 การ

เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย 

แนวทางการพัฒนา  

1.ปรับเปล่ียนคานิยม     

คนไทยใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม จิตสาธารณะ 

และพฤติกรรมท่ี           

พึงประสงค 

2. พัฒนาศักยภาพ ใหมี

ทักษะความรูและ

ความสามารถใน การ

ดำรงชีวิตอยางมีคุณคา  

3. ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและ การเรียนรู

ตลอดชีวิต  

แผนงานโครงการ  

1. แผนงานการลงทุน

พัฒนาเพิ่มศักยภาพปฐมวัย 

4. แผนการยกระดับศูนย

ฝกอบรมแรงงานเพื่อ

สนับสนุนการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

3. ยุทธศาสตรดาน     การ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

คน 

3.1 พัฒนาคนตามชวงวัย 

3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.4.การสงเสริมและพัฒนา

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

3.5 การสงเสริมและพัฒนา

ศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายขอ 5 

พัฒนาการบริหาร

จัดการใน

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนา

ระบบบริหารจัดการที่เปน

เลิศมีธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ 

5.1.ดึงดูดบุคลากรที่มี

ความสามารถใหเขาทำงาน

ในมหาวิทยาลัยพัฒนา

เพิ่มขึ้นสมรรถนะของ

ทรัพยากรบุคลากรอยาง

ตอเนื่องทันตอการ

เปล่ียนแปลง 

5.2 ปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ จัดการ

ฝกอบรมและพัฒนาที่มุงเนน

การปฏิบัติการเสริมสรางธรร

มาภิบาล และเปน

มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบตอ

สังคมและไดมาตรฐานสากล 

5.3 พัฒนามหาวิทยาลัย  ให

เปนมหาวิทยาลัยสีเขยีว       

ที่มีสุนทรียะ การอนามยั

สุขาภิบาล และการจัดการ

ยุทธศาสตร 1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการภายใน

โรงเรียนใหเปนองคกรสมัยใหม 

กลยุทธ 1.1 พัฒนาระบบพื้นฐานและขอมูล

สารสนเทศ 

กลยุทธ 1.2  พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการพัฒนานักเรียนสู

ศตวรรษที่ 21 และไทยแลนด 4.0 

ยุทธศาสตร 2 พัฒนาครูและบุคลากรใหปรับเปล่ียน

การสอนเปนแบบ Active Learning 

กลยุทธ 2.1 ปรับเปล่ียนการสอนสูรูปแบบ Active 

Learning 

กลยุทธ 2.2 นิเทศการสอนแบบ Coaching 

กลยุทธ 2.3 สรางชุมชนวิชาชีพ (Professional 

Learning Communities ) 

ยุทธศาสตร 3 สงเสริมการเรียนรูดานภาษาเพื่อการ

ส่ือสาร 

กลยุทธ 3.1 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

เขมขน (Intensive English Programs) 

กลยุทธ 3.2 เปดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐานเนนภาษาอังกฤษ 

(English Programs) 

กลยุทธ 3.3 เปดโอกาสใหนักเรียน ครู และ

บุคลากรในการแลกเปล่ียนเรียนรูในเวทีนานาชาติ 
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นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ   ฉบับที ่12 

ยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ 2561 

นโยบายสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณฯ 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัย

ราชภฏัวไลยอลงกรณฯ 

แผนกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏว

ไลยอลงกรณฯ 

ปรับกระบวนการเรียนรูและ

หลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม 

โดยบูรณาการความรูและ

คุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอ   

การพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู 

ทักษะ     การใฝเรียนรู           

การแกปญหา การรับฟงความเห็น

ผูอื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม 

และความเปนพลเมืองดี     โดย

เนนความรวมมือระหวาง

ผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 

 

 

 

 ส่ิงแวดลอมที่ดี และมีความ

พรอมดานอาคารสถานที ่

5.4 จัดหาและพัฒนา

ทรัพยากรสนับสนุน       

การเรียนรู เทคโนโลยี

สารสนเทศ ส่ิงอำนวย  

ความสะดวก และบริการขัน้

พื้นฐานภายในมหาวิทยาลัย

ใหพรอมตอการเปน Semi 

residential University 

 

ยุทธศาสตร 4 สงเสริมคุณภาพนักเรียนสูความเปน

เลิศ 

กลยุทธ 4.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรทองถิ่น สอดรับทักษะในศตวรรษที่ 21

และประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ 4.2 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ 4.3 เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง

ศักยภาพสูงสุด 

ยุทธศาสตร 5 พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

กลยุทธ 5.1  สรางเสริมจิตอาสาเพื่อสวนรวม 

กลยุทธ 5.2  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมโดย

กิจกรรมวันสำคัญ 

กลยุทธ 5.3  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กลยุทธ 5.4 สงเสริมทักษะชีวิตสำหรับนกัเรียน   
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ความเช่ือมโยงนโยบายสภามหาวิทยาลัยกับแผนของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายสภาฯขอ 1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานทัง้ระดับชาติ

และนานาชาต ิ

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการ

เรียนรูเชิงผลิตภาพ(Productive Learning) 

สรางเครอืขายความรวมมอืตามรูปแบบประชารฐัเพ่ือ

พัฒนาทอง โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่เปนเลิศมธีรรมาภิ

บาล 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานพันธกจิสัมพันธ 

และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนือ่งมาจาก

พระราชดำร ิ

นโยบายสภาฯขอ 2 สรางผลงานเชิงประจกัษในการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิน่ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง

ตอการแกไขปญหาทองถิน่  

นโยบายสภาฯขอ 4  พัฒนาเปนมหาวทิยาลัยขนาดกลาง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรยีนรูเชงิผลิตภาพ

(Productive Learning) สรางเครือขายความ

รวมมอืตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาทอง โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการทีเ่ปนเลิศ

สูสากล 

นโยบายสภาฯขอ 3 พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ มีอัตลักษณเดนชัดเปนที่

ยอมรับ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรยีนรูเชิงผลิตภาพ(Productive 

Learning) สรางเครอืขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาทอง โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายสภาฯขอ 5  พัฒนาการบริหารจดัการมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการทีเ่ปนเลิศสูสากล 
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